KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w LUBLINIE

WK.11104.2025

Lubelski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko

Specjalista

do spraw obstugi administracyjno—prawne;j
w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym

Miejsce wykonywania pracy: m. Lublin, ul. A. Grygowej 8.
Adres urzedu: Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, ul. Strazacka

7, 20-012 Lublin.

Stanowisko: 1
Wymiar etatu: 3/5

WARUNKI PRACY

e praca biurowa,

e narzedzia i materiaty pracy — komputer i inne urzgdzenia biurowe,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e mozliwos¢ poruszania sig po budynku: brak windy, toalety nieprzystosowane
dla os6b niepetnosprawnych, brak oznaczen dla o0s6b niewidomych, brak
specjalistycznych  urzgdzen  umozliwiajgcych  prace  osobom  niewidomym,
niedostyszgacym i gtuchoniemym,

e praca na drugim pietrze.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw drugo-instancyjnych postepowan administracyjnych, w zakresie
naktadanych przez komendantéw powiatowych (miejskich) Parnstwowej Strazy Pozarnej
obowigzkéw wynikajacych z przepisow przeciwpozarowych,

prowadzenie spraw drugo-instancyjnych postepowan egzekucyjnych w zakresie realizacji
obowigzkow wynikajgcych z przepiséw przeciwpozarowych,

weryfikacja pod wzgledem formalnoprawnym projektow rozstrzygnieé postepowan:
w przedmiocie rozwigzan zamiennych okreslonych w stosownych przepisach prawa,
udziat w kontrolach przeprowadzanych przez Lubelskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej podlegtych jednostek Parstwowej Strazy Pozarnej, w celu
oceny dziatalnosci kontrolowanego organu,

weryfikacja pod wzgledem formalnoprawnym projektéw  wystgpien i pism
opracowywanych w wydziale kontrolno-rozpoznawczym Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie,

przygotowywanie — w zakresie dotyczacym zadan wydziatu kontrolno-rozpoznawczego
KW PSP w Lublinie — zestawienia zmian przepisow prawa oraz interpretacji Komendy
Gtownej Parnistwowej Strazy Pozarnej,



sporzgdzanie zestawien statystycznych, a takze analiz, ocen oraz wnioskow, wystgpien
I sprawozdan oraz innych pism urzedowych,

przygotowywanie projektow stanowisk i rozstrzygnie¢ — w zakresie dotyczgcym wydziatu
kontrolno-rozpoznawczego KW PSP w Lublinie — w sprawach skarg na dziatania
komendantow powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;j,

wspotdziatanie ze stuzbami kontrolno-rozpoznawczymi komend powiatowych (miejskich)
Panstwowej Strazy Pozarnej,

prowadzenie spraw w zakresie planowania przestrzennego,

prowadzenie i przygotowywanie do archiwizacji powierzonych akt rzeczowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: wyzsze prawnicze,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego MS Office,

znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j,

znajomosc¢ ustawy Prawo budowlane,

znajomosc¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

znajomos¢ ustawy o substancjach zubazajgcych warstwe ozonowg oraz niektérych
fluorowanych gazach cieplarnianych,

znajomos¢ przepisow dotyczacych dostepu do informacji publicznej, prawa
wiasnosciowego,

znajomos¢ ustawy o kontroli w administracji rzgdowej,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, decyzji, postanowien, wezwan,
umiejetno$c przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezty,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

doswiadczenie zawodowe w pracy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zwigzanych z obstuga prawna, zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspoétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub po6zniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita
sie przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomosc¢ jezyka angielskiego w zakresie sredniozaawansowanym,
doswiadczenie zawodowe w zakresie kontroli organéw administracji publiczne;j,
sumiennos¢ | doktadnose,




e szybkie przyswajanie wiedzy,
e wysoka kultura osobista.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e zyciorys/CV i list motywacyjny,

o kopie dokumentow potwierdzajgcych  spefnienie  wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego,

e kopia dokumentu prawa jazdy,

e oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa,

e oswiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych,

e osSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poZniej.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezyka obcego,

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w  przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszernstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 maja 2025 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

ul. Strazacka 7

20-012 Lublin

(z dopiskiem Oferta pracy: WZ)

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;j
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skftadania dokumentow zachecamy roéwniez 0soby z ograniczong sprawnoscig.
ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ OSWIADCZENIA ZtOZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM



PODPISEM KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH
SPORZADZENIA.

Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczyé kopie ttumaczenia tych
dokumentéw na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
wytonienia kandydata.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostang powiadomione telefonicznie
o ich terminie.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabela mnoznikéow kwoty
bazowej stuzgcych do ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Korpusu Stuzby
Cywilnej ustalone bedzie w oparciu o mnoznik 1,800.

Nasz urzgd jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowoseé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 81 53-51-270 lub 81 53-51-271.

LUBELSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWRWEJ STRAZY POZARNEJ

st. bryg. mgr—ir}z'. Zenon PISIEWICZ



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WWE (RODO), informuje, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest: Lubelski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel.
81 83 51 220, fax. 81 53 29 700, e-mail: sekretariat@kwpsp.lublin.pl).

W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl lub listownie na adres: 20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51
237,

Pani(a) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowe] Strazy
Pozarnej w Lublinie.

Podstawg prawna przetwarzania Pani(a) danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. g RODO, w zwiazku z art. 22" ustawy Kodeks Pracy oraz
Rozdziatem Il ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o stuzbie cywilne;.

Odbiorcami Pani(a) danych osobowych bedg Lubelski Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, powotana przez niego komisja rekrutacyjna do
przeprowadzenia przedmiotowego naboru oraz instytucje upowaznione z mocy prawa.
Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty nawigzania
stosunku pracy przez osobe wytoniong w drodze naboru lub zakonczenia naboru.
Przystuguje Pani(u) prawo zadania od Administratora dostepu do przekazanych danych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia po uptywie okresu przechowywania zgodnym z
whasciwymi przepisami archiwalnymi, ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani(u) prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania danych dokonanego przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani(u) prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani(-), ze dane osobowe przetwarzane sa
niezgodnie z prawem (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
Podanie przez Panig(a) danych osobowych w zakresie wynikajacym z ww. przepiséw
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.




