Zatacznik do decyzji nr 83.2023

Lubelskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 15 wrze$nia 2023 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego

Komendy Wojewddzkiej PSP w Lublinie

Regulamin organizacyjny
Komendy Wojewaddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarne]j

w Lublinie



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie,
zwanej dalej ,,Komenda Wojewddzka”, okre$la szczegdélowa organizacje komendy
wojewodzkiej, w tym:

1) kierowanie pracg komendy wojewoddzkiej;

2) strukturg organizacyjng komendy wojewddzkiej;

3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe etatow 1 stanowisk stluzbowych w komorkach organizacyjnych Komendy
Wojewddzkie;j.

§ 2. 1. Komenda Wojewodzka jest komenda wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej 1l kategorii.
2. Obszarem dziatania Komendy Wojewodzkiej jest wojewddztwo lubelskie.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja w odpowiedniej formie:
1) PSP - Panstwowg Straz Pozarna;
2) Komendant Wojewoddzki - Lubelskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej;
3) Komenda Wojewodzka - Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie;
4) kp (m) PSP - komendg powiatowa (miejska) Panstwowej Strazy Pozarnej;
5) ksrg - krajowy system ratowniczo-gasniczy;
6) OSP — ochotniczg straz pozarng;
7) wojewodztwo — wojewodztwo lubelskie;
8) komorka organizacyjna - wydzial, sekcje, samodzielne stanowisko pracy (odpowiednio)
funkcjonujace w strukturze Komendy Wojewodzkiej;
9) Osrodek Szkolenia - Osrodek Szkolenia Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w  Lublinie utworzony w trybie art. 17a ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej;
10) pracownicy - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy niebedacy cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Wojewodzkiej;
11) regulamin — obowiazujacy regulamin organizacyjny Komendy Wojewoddzkie;j.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Komendy Wojewodzkiej

§ 4. 1. Komendant Wojewoddzki kieruje praca Komendy Wojewddzkiej przy pomocy trzech
zastepcoOw Komendanta Wojewodzkiego oraz kierownikow komorek organizacyjnych.

2. Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego 1 kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy

Wojewodzkiej realizuja zadania okreSlone przez Komendanta Wojewddzkiego,



a W szczegbOlno$ci sprawujg odpowiednio nadzor i kierujg podporzadkowanymi
im komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkie;.

§ 5. 1. Do wylacznej akceptacji i podpisu Komendanta Wojewodzkiego, zastrzega si¢ dokumenty:

4.

6.

1) dotyczace zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta srodkéw budzetowych
po parafowaniu glownego ksiegowego projekty pism, decyzji
1 innych rozstrzygni¢¢ w sprawach dotyczacych dochodow i1 wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki,
sg przedktadane Komendantowi Wojewodzkiemu, po uzyskaniu aprobaty zastepcy
Komendanta Wojewoddzkiego nadzorujagcego Wydzial Finanséw oraz  glownego
ksiggowego;

2) akty administracyjne wydawane w postepowaniu administracyjnym przez Komendanta
Wojewddzkiego, jako organu administracji rzadowej;

3) kierowane do Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organoéw
panstwa oraz wojewoddzkiej administracji rzadowej i samorzadowej, Wojewodzkiej
administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw
kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, Kierownictw zwigzkow zawodowych
i organizacji spotecznych szczebla krajowego i wojewoddzkiego;

4) odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow i senatoréw;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastgpcoOw Komendanta
Wojewodzkiego, kierownikoéw komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej,
komendantéw powiatowych (miejskich) PSP;

6) zakresy czynnosci zastgpcOw  Komendanta ~ Wojewodzkiego, strazakow
i pracownikow Komendy Wojewodzkiej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje shizbowe, plany pracy i kontroli
oraz dokumenty koordynujace dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej
na terenie wojewodztwa wiaczonych do ksrg;

8) porozumienia i umowy zawierane przez Komendanta Wojewodzkiego;

9) odpowiedzi na wystgpienia organéw kontrolnych;

10) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz wnioski 0 awanse

na wyzsze stopnie stuzbowe.

. Komendant Wojewddzki moze upowazni¢ na pi$mie zastgpcOw komendanta wojewoddzkiego

do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

Komendant Wojewodzki moze upowazni¢ na piSmie strazakow i pracownikow Komendy
Wojewoddzkiej do zatatwiania okre§lonych spraw w jego imieniu, z zastrzezeniem ust. 2.
Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego podpisuja pisma kierowane do organow i instytucji
zewnetrznych  z zakresu  merytorycznego  dzialania  nadzorowanych  komorek
organizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 1.

. Jezeli Komendant Wojewodzki nie moze petli¢ obowigzkéw stuzbowych, jego zadania

i kompetencje realizuje wyznaczony zastepca Komendanta Wojewodzkiego, na podstawie
pisemnego upowaznienia.

Przy Komendancie Wojewodzkim moga dziata¢ stale lub dorazne: rady, zespotly, komisje
i sztaby, jak tez wyznaczone osoby do realizacji zadan o charakterze pomocniczym
lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan i tryb



pracy okresla Komendant Wojewodzki.

. Przy Komendancie Wojewodzkim dziata Komisja Dyscyplinarna, ktérej szczegodtowa

organizacje okre$lajg odrebne przepisy. W komisji tej funkcjonuje sekretariat.

. Komendant Wojewodzki lub upowazniony przez niego zastgpca Komendanta

Wojewddzkiego przyjmuje interesantow w  sprawach skarg 1 wnioskow  raz
w tygodniu. Dzien i godziny przyjec¢ interesantow Komendant Wojewodzki podaje do
powszechnej wiadomosci przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Wojewddzkiej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Komendy Wojewodzkiej.
Komendant Wojewodzki jest administratorem danych osobowych.

§ 6. 1. Komorki organizacyjne w Komendzie Wojewddzkiej mogg by¢ tworzone, jako wydziaty,

w

§7. 1.

sekcje lub samodzielne stanowiska pracy.

. Wydziatem kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy zastepcy naczelnika.
. Wydziatem Finanséw kieruje glowny ksiegowy przy pomocy zastepcy naczelnika.
. Osrodkiem Szkolenia kieruje naczelnik Os$rodka Szkolenia przy pomocy zastgpcy

naczelnika.

. Sekcja Kieruje kierownik sekcji.
. Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych realizuje petnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych.

. W ramach Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych funkcjonuje kancelaria tajna.

Kierownik kancelarii tajnej realizuje rowniez sprawy obronne i BHP.

. Obstuga prawna w Komendzie Wojewodzkiej realizowana jest w ramach Samodzielnego

Stanowiska ds. Pomocy Prawnej.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych realizuje Inspektor Ochrony Danych

w ramach Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Danych.

ROZDZIAL TII
Struktura organizacyjna komendy wojewodzkiej

W sktad Komendy Wojewddzkiej wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1) Wydziat Operacyjny - symbol WR;

a) Sekcja ds. koordynacji ratownictwa,

2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol Wz,

3) Woyadziat Organizacji i Nadzoru - symbol WO;

4) Wydziat Kadr - symbol WK;

5) Wydzial Finanséw - symbol WF;

6) Wydziat Logistyki - symbol WL;

a)  Sekcja ds. kwatermistrzowskich,
b)  Sekcja ds. technicznych,
c)  Stanowisko Pracy ds. Zaméwien publicznych,
7) Osrodek Szkolenia - symbol WS;
a)  Sekcja Poligonowo — Techniczna,



8) Woydziat Informatyki i Lacznosci - symbol WIL,;

9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontaktu z Mediami - symbol WM;
10) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych i BHP - symbol WN;
11) Samodzielne Stanowisko ds. Pomocy Prawnej - symbol WRP;
12) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Danych - symbol WIOD.

§ 8.1. Komendant Wojewddzki sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan przez:

1) Wydziat Organizacji i Nadzoru;

2) Wydziat Kadr;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontaktu z Mediami;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych i BHP;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Pomocy Prawnej;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Danych.

2. Zastepca Komendanta Wojewodzkiego nadzoruje bezposrednio:

1) Wydziat Operacyjny;

2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy.

3. Zastgpca Komendanta Wojewddzkiego nadzoruje bezposrednio:

1) Wydziat Logistyki;

2) Wydziat Finansow;

3) Wydziat Informatyki i Lacznosci.

4. Zastgpca komendanta wojewddzkiego nadzoruje bezposrednio:

1) Osrodek Szkolenia;

2) realizacje zadan wynikajacych z postanowien ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2490 ze zm.), § 3 ust. 2 pkt 18
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
w sprawie ramowej organizacji komendy wojewodzkiej i powiatowej (miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 435), oraz innych zwigzanych z ochrong
ludnosci w zakresie okreslonym innymi ustawami;

3) zapewnienie wsparcia dla ochotniczych strazy pozarnych w celu realizacji zadan z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, a takze wspotdzialanie ze zwigzkami zrzeszajacymi ochotnicze
straze pozarne;

4) potrzeby sprzetowe i szkoleniowe, w tym takze pod katem rozdziatu dotacji
dla jednostek ochrony przeciwpozarowej wiaczonych do ksrg oraz dotacji
dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne i zakres dzialania komorek organizacyjnych

§ 9.1. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za catoksztalt zadan nalezacych do zakresu
wlasciwosci podlegtej mu komorki.
2. Do zadan kierujgcego komorka organizacyjng nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki
organizacyjnej;



2) akceptowanie i parafowanie pism w zakresie dziatania komorki organizacyjnej,
przedstawianych do podpisu Komendantowi Wojewodzkiemu lub jego zastepcom;

3) organizowanie  odpraw  stluzbowych, instruktazy, szkolen  doskonalgcych
w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

4) nadzoér nad realizacjg plandow pracy oraz dyscypling stuzby i pracy;

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku shuzby i pracy podlegtych strazakow
I pracownikow;

6) sporzadzanie opisow poszczegdlnych stanowisk pracy oraz szczegdtowych zakresow
czynnosci dla podlegtych strazakow i pracownikow;

7) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej oraz tworzenie zasobéw archiwalnych;

8) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom w sprawach
objetych zakresem dziatania komorki organizacyjnej;

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i innych prawem chronionych.

§ 10. 1. Komorki organizacyjne maja obowiazek wspotdziatania i wspotpracy migdzy soba, a takze
wspotpracuja z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz z administracja publiczng
i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje rowniez realizacj¢ zadan z zakresu ochrony
ludnosci.

3. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych komorka
wiodaca jest ta, ktorej zakres merytoryczny obejmuje najwigcej zadan lub zgodnie
z dyspozycja Komendanta Wojewddzkiego.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komorek organizacyjnych Komendy Wojewdodzkiej rozstrzyga Komendant
Wojewodzki.

5. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Wojewoddzkiej, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Wojewodzkiej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie planu pracy Komendy Wojewddzkiej, analiz, prognoz, ocen, informacji
i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspoldziatanie z organami i jednostkami organizacyjnymi PSP, oghiwami Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami oraz
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Komendzie Wojewodzkiej;

5) wspoéldziatanie z komérkami organizacyjnymi Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lublinie oraz z innymi shuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami ksrg;

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zalatwianie skarg i wnioskow oraz zazalen i odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, w szczegolnosci wynikajacych
z ,Zasad dotyczacych przygotowan obronnych komendantow wojewodzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej”, przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych



i innych prawem chronionych;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opracowywanie materiatow do udostepniania, jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktoéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komorki organizacyjne;j;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z pelieniem przez Komendanta Wojewodzkiego
funkcji w Wojewoddzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

15) wspotpraca w organizowaniu i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsiewzig¢ dotyczacych organizacji ksrg na obszarze wojewodztwa;

17) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w celu zapewnienia wlasciwej
I terminowej realizacji zadan i kompetencji;

18) opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow, pism i innych rozstrzygniec¢
Komendanta Wojewodzkiego;

19) prowadzenie (wg wiasciwosci rzeczowej) wspotpracy migdzynarodowej obejmujace;j
¢wiczenia, manewry, akcje ratownicze i humanitarne poza granicg panstwa, na
podstawie  wigzacych  Rzeczpospolita  Polskg uméw | porozumien
miedzynarodowych;

20) wspieranie inicjatyw spolecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej
I ratownictwa.

§ 11. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie planu sieci podmiotow ksrg na obszarze wojewodztwa,

2) opracowywanie wojewodzkiego planu ratowniczego i jego biezaca aktualizacja;

3) opracowywanie planu rozmieszczenia sprzetu specjalistycznego w ramach ksrg,
w tym dla specjalistycznych grup ratowniczych, na obszarze wojewo6dztwa;

4) przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej organizowania odwodow
operacyjnych na obszarze wojewoddztwa oraz wykonywanie zadan zapewniajacych
sprawowanie przez Komendanta Wojewodzkiego nadzoru nad stanem ich gotowosci;

5) koordynowanie przygotowania jednostek ochrony przeciwpozarowej
do dziatan w stanach Kkleski zywiotowej oraz do zwalczania skutkow powaznych
awarii przemystowych 1 innych;

6) sporzadzanie | aktualizacja zewngtrznych planow operacyjno-ratowniczych
dla zaktadow duzego ryzyka;

7) uzgadnianie i opiniowanie wewngtrznych planéw operacyjno-ratowniczych;

8) przygotowanie informacji celem zamieszczenia w publicznie dostepnym wykazie
danych, w szczegolnosci dotyczacych:

- przyjetych zewngtrznych planéw operacyjno — ratowniczych lub ich zmian,
- instrukcji postgpowania mieszkancéw na wypadek wystapienia awarii;

9) planowanie zadan i nadzér nad przygotowaniem jednostek PSP do realizacji

obowigzkow Panstwa Gospodarza (HNS);



10) organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen 1 manewréw podmiotow  ksrg
I odwodoéw operacyjnych na obszarze wojewodztwa, oraz ich analizowanie
i dokumentowanie;

11) opiniowanie wnioskow w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
I likwidacji  jednostek ochrony przeciwpozarowej, specjalistycznych —grup
ratowniczych oraz przygotowywanie wnioskow o wigczenie jednostek ochrony
przeciwpozarowej do ksrg 1 wnioskow o wylaczenie jednostek ochrony
przeciwpozarowej z ksrg;

12) koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu organizacji, funkcjonowania
i nadzoru nad Kksrg oraz prowadzenie inspekcji gotowosci operacyjnej
na obszarze wojewodztwa;

13) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego obszaru wojewodztwa,;

14) analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez podmioty ksrg miedzy
innymi w zakresie opracowywania i przedktadania do Komendanta Gtéwnego PSP
propozycji usprawniajacych funkcjonowanie ksrg;

15) integrowanie  podmiotow  ksrg z innymi  podmiotami  ratowniczymi
oraz podmiotami wspotdzialajacymi i wspomagajacymi;

16) planowanie i wdrazanie w jednostkach ratowniczych nowoczesnych technik
ratowniczych;

17) koordynowanie dzialalno$ci  operacyjnej jednostek organizacyjnych PSP
na obszarze wojewodztwa;

18) koordynowanie organizacji i funkcjonowania specjalistycznych grup ratowniczych
ksrg na obszarze wojewodztwa;

19) nadzorowanie zadan realizowanych przez koordynatoréw do spraw ratownictwa:
wodnego, chemicznego i ekologicznego, technicznego, wysokoSciowego
i poszukiwawczo-ratowniczego;

20) sporzadzanie lub opiniowanie analiz z prowadzonych przez podmioty ksrg dziatan
ratowniczych;

21) opracowywanie harmonograméw pelnienia dyzuréw domowych w zakresie
operacyjnym przez strazakoéw Komendy Wojewodzkie;.

2. Do zadan Sekcji ds. koordynacji ratownictwa nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Wojewddzkiego
PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia
umozliwiajace m.in. dysponowanie sit i $rodkow ksrg poprzez powiatowe (miejskie)
stanowiska kierowania oraz umozliwiajace wspotprace ze Stanowiskiem Kierowania
Komendanta Gléwnego PSP ;

2) analizowanie stanu przygotowania (gotowosci operacyjnej) sit i $rodkoéw ksrg
do dziatan ratowniczych;

3) sporzadzanie rocznych i okresowych analiz oraz zestawien statystycznych
ze zdarzen;

4) sporzadzanie informacji, analiz i ocen z zakresu udzialu podmiotow ksrg,
a takze jednostek ochrony przeciwpozarowej, w dziataniach ratowniczych;



5) wykonywanie zadan zwigzanych z wprowadzaniem zarzadzanej przez Komendanta
Wojewoddzkiego podwyzszonej gotowosci operacyjnej w jednostkach PSP
na obszarze wojewodztwa;

6) wspotdzialanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zwalczaniu skutkow klesk zywiotowych, katastrof i awarii;

7) analizowanie i nadzorowanie sporzadzania informacji z awarii objetych obowiazkiem
zglaszania do Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska;

8) ustalanie zasad dysponowania i kierowania sitami jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz podmiotami ksrg na obszarze wojewodztwa,;

9) organizowanie kierowania dziataniami ratowniczymi, ktorych rozmiar lub zasi¢g
przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu;

10) sporzadzanie harmonograméw pehnienia stuzb w Stanowisku Kierowania KW PSP
oraz planowanie i biezace rozliczanie czasu stuzby w SK KW PSP;

11) biezace analizowanie gotowosci operacyjnej podmiotdow ksrg do dziatan
ratowniczych;

12) biezace analizowanie zdarzen powstatych na obszarze wojewddztwa zagrazajacych
zyciu i zdrowiu ludnosci, srodowisku oraz mieniu;

13) biezace informowanie Komendanta Wojewodzkiego 1 rzecznika prasowego
Komendanta Wojewddzkiego 0 szczegélnych zdarzeniach, odnotowanych
na obszarze wojewddztwa i postepie akcji ratowniczych;

14) koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na obszarze wojewo6dztwa;

15) wspotpraca podczas koordynowania dziatan ratowniczych z Wojewodzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego i Stanowiskiem
Kierowania Komendanta Gléwnego PSP;

16) administrowanie i nadzor nad pracg aplikacji SWD — PSP, weryfikacja
i aktualizacja danych zawartych w Bazie Sit i Srodkéw (BSiS) w zakresie
operacyjnym;

17) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi
podmiotami ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i §rodkow,
a takze na miejscu zdarzenia oraz wspolnych ¢wiczen, szkolen i innych form
doskonalenia;

18) koordynowanie transgranicznych dziatan ratowniczych i humanitarnych, jezeli te
dziatania sg prowadzone na szczeblu wojewodztwa;

19) koordynowanie udziatu stuzb, strazy, inspekcji, organizacji humanitarnych i innych
podmiotow w dziataniach ratowniczych;

20) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji tacznosci, w tym ewidencji
na potrzeby prowadzonych dziatan ratowniczych oraz dokumentacji operacyjnej
wytwarzanej przez pracownikow wydziatu.

§ 12. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Kontrolno - Rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa wojewodztwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;
2) przygotowywanie materialow z zakresu rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom
dla potrzeb tworzenia planéw ratowniczego i obronnego wojewodztwa;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzanie  zestawien  wynikow  kontroli  przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych oraz wynikéw kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym
awariom przemystowym, a takze katalogu zagrozen;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowa Straz Pozarng
nadzorem nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym, niebgedacych we wiasciwosci innych komorek
organizacyjnych komendy wojewodzkiej, a w szczegolnosci dotyczacych:

a) rozpatrywania zgloszen zakladow, programow zapobiegania powaznym
awariom przemystowym 1 raportow o bezpieczenstwie zakladow o duzym
ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej (lub ich zmian),

b) ustalania grup zaktadow, ktorych zlokalizowanie wzgledem siebic moze
spowodowac efekt domina,

c) prowadzenia czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w zaktadach o duzym
ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemysltowe;j,

d) podawania do publicznej wiadomosci wymaganych informacii,

e) koordynacji i nadzoru nad czynnosciami kontrolno-rozpoznawczymi
oraz prowadzenia postgpowan pokontrolnych realizowanych przez
komendantow powiatowych (miejskich) PSP na terenie wojewodztwa;

wspotudziat w zalatwianiu przez Wydzial Operacyjny spraw zwigzanych
z opiniowaniem wewnetrznych planow operacyjno-ratowniczych i opracowywaniem
zewngtrznych plandéw operacyjno-ratowniczych dla terenéw narazonych na skutki
awarii przemyslowej, potozonych poza zakltadami o duzym ryzyku wystapienia
powaznej awarii przemystowej;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowg Straz Pozarng
nadzorem nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych oraz przepisow
o substancjach zubazajacych warstwe ozonowa i niektdrych fluorowanych gazach
cieplarnianych;

prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania dokumentacji projektowej pod wzgledem
zgodno$ci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej, W tym spraw dotyczacych
uniewaznien takich uzgodnien;

prowadzenie spraw dotyczacych rozwigzan zamiennych w stosunku do wymagan
ochrony przeciwpozarowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa lasow;

10) wspotudziat w nadzorze i kontrolach komendantow powiatowych (miejskich)

i kp(m) PSP, w zakresie dziatan kontrolno — rozpoznawczych;

11) wspotpraca z innymi organami i inStytucjami w sprawach zwigzanych z ochrong

przeciwpozarows, rozpoznawaniem zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen oraz zapobieganiem powaznym awariom, a takze wymiana informacji
w tym zakresie;

12) inicjowanie dzialan zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego

wojewodztwa oraz koordynowanie dziatan wykonywanych w tym zakresie przez
komendantéw powiatowych (miejskich) PSP wojewodztwa;

13) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad dziatalno$cig rzeczoznawcow do spraw

zabezpieczen przeciwpozarowych.
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§ 13. 1. Wydzial Organizacji i Nadzoru realizuje zadania w zakresie spraw:

1) organizacji i nadzoru;

2) archiwizacji;

3) prewencji spotecznej.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow dokumentéw zwigzanych =z pelnieniem przez
Komendanta  Wojewoddzkiego  funkcji  organu  administracji ~ rzadowe;j,
a w szczegOlno$ci w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowej i organizacji ksrg;

2) prowadzenie badan, monitorowanie, analizowanie oraz opracowywanie projektow
koncepcji dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, funkcjonowania PSP oraz ksrg
na obszarze wojewddztwa,

3) sporzadzanie zbiorczych analiz stanu bezpieczenstwa pozarowego wojewodztwa
oraz wnioskow z zakresu dziatania PSP na podstawie informacji przekazanych przez
komorki organizacyjne Komendy WojewaodzKiej;

4) organizowanie pracy Komendy Wojewoddzkiej, w tym: opracowywanie
i aktualizowanie regulaminu Komendy Wojewodzkiej oraz prowadzenie spraw
dotyczacych uzgadniania i zatwierdzania regulaminéw organizacyjnych kp(m) PSP
wojewodztwa;

5) wspoéludziat w opracowywaniu zakresow czynnosci dla kierujacych komoérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej oraz komendantow powiatowych
(miejskich) PSP z obszaru wojewddztwa;

6) koordynowanie realizowania zadan dotyczacych planowania pracy Komendy
Wojewodzkiej;

7) organizowanie odpraw stuzbowych, narad, spotkan i innych uroczysto$ci
z udziatem kierownictwa Komendy Wojewodzkie;j;

8) inicjowanie oraz prowadzenie wspotpracy z Zarzadem Wojewodzkim Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Lublinie, organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz  ochrony  przeciwpozarowej, ochrony  ludnosci
oraz zapobiegania i zwalczania klesk zywiotowych;

9) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow
i senatorow;

10) inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie wspOtpracy z organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego w  zakresie organizacji ochrony
przeciwpozarowej, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego;

11) planowanie i przeprowadzanie kontroli organoéw oraz jednostek organizacyjnych PSP
z obszaru wojewodztwa;

12) planowanie i przeprowadzanie kontroli komorek organizacyjnych oraz o0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze i funkcyjne w Komendzie Wojewddzkiej;

13) analizowanie materiatow z kontroli przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych
PSP wojewodztwa oraz w Komendzie WojewodzKiej;

14) ewidencjonowanie, nadzorowanie rozpatrywania, jak roéwniez zalatwianie skarg
i wnioskow oraz petycji wptywajacych do Komendanta Wojewoddzkiego
oraz przeprowadzanie okresowych analiz w tym zakresie;
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15) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta
Wojewoddzkiego oraz zawartych przez niego porozumien i umows;

16) opiniowanie uchwat i projektow aktow prawa miejscowego jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu wojewodztwa, w zakresie zadan realizowanych przez jednostki
organizacyjne PSP;

17) koordynowanie prac w Komendzie Wojewodzkiej w zakresie opiniowania projektow
aktéw normatywnych i innych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci Komendanta
Wojewodzkiego;

18) prowadzenie rejestru skarg przekazywanych do  Wojewddzkiego  Sadu
Administracyjnego;

19) gromadzenie i udostepnianie pracownikom Komendy Wojewodzkiej zbiorow aktow
prawnych;

20) koordynowanie i prowadzenie spraw wspolpracy miedzynarodowej odpowiednio
do zadan realizowanych przez Komendanta Wojewodzkiego;

21) obstuga techniczno-biurowa statych oraz doraznych rad, zespotow, komisji i sztabow,
jak rowniez osob wyznaczonych przez Komendanta Wojewodzkiego do realizacji
zadan o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym;

22) prowadzenie sekretariatu Komendanta Wojewodzkiego;

23) prowadzenie kancelarii ogélnej;

24) obstuga Elektronicznej Skrzynki Podawczej Komendy Wojewodzkiej;

25) prowadzenie archiwum Komendy Wojewodzkiej i spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentoéw oraz podejmowanie decyzji o brakowaniu akt archiwalnych, a takze
udostepnianiu akt na zewnatrz;

26) nadzor nad przestrzeganiem zapisoOw instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej
oraz wykazu rzeczowego akt przez komorki organizacyjne i pracownikow Komendy
Wojewodzkiej;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem pieczgciami i stemplami
w szczegblnosci prowadzenie zamowien, ewidencji i rozliczanie wydanych pieczeci
1 pieczatek;

28) koordynowanie, organizowanie i nadzér nad dziataniami w zakresie prewencji
spotecznej w wojewodztwie, w tym rowniez dziatan edukacyjnych prowadzonych
za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych;

29) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej w terenie i samorzadowej, z innymi
instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie podejmowanych dziatan
edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych w obszarze prewencji spotecznej;

30) prowadzenie monitoringu zagrozen na terenie woj. lubelskiego oraz gromadzenie
danych z zakresu dziatan prewencji spotecznej na terenie wojewodztwa;

31) odpowiadanie za poziom wyszkolenia koordynatorow prewencji spotecznej
na terenie wojewodztwa.

. W ramach Wydziatu Organizacji i Nadzoru funkcjonuje komorka kontroli.

. Kierownikiem komorki ds. kontroli jest naczelnik wydzialu organizacji i nadzoru

lub jego =zastepca, Wwyznaczany przez komendanta wojewodzkiego na podstawie

upowaznienia.
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§ 14. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Kadr nalezy:

1) realizowanie zadan polityki kadrowej zmierzajacej do ksztattowania pozadanego
stanu i struktury zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze
wojewodztwa;

2) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych strazakow i pracownikow Komendy
Wojewddzkiej, komendantéw i zastgpcOw komendantdw powiatowych (miejskich)
PSP, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie akt osobowych oraz innych wykazéw pomocniczych,
b) sporzadzanie dokumentéw wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy;

3) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, rozdzialem i wykorzystaniem etatow
dla potrzeb jednostek organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa;

4) realizowanie zadan zapewniajacych optymalne rozmieszczenie i zatrudnienie
kwalifikowanych kadr, w tym absolwentéw szkot PSP;

5) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Wojewodzkiego o powotaniu
lub odwotaniu komendantow powiatowych  (miejskich) w  jednostkach
organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa; nadzor nad zdawaniem
i przyjmowaniem tych stanowisk;

6) kontrola nad racjonalnym wykorzystaniem etatow, przestrzeganiem prawa pracy
i przepisOw okreslajacych warunki oraz zasady pelnienia stuzby przez strazakow
i nadzor w tym zakresie;

7) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z systemem uposazen i awansow
strazakow oraz pracownikow;

8) wspodlpraca z Wydzialem Finansow w zakresie planowania i realizacji $rodkoéw
na uposazenia 1 inne personalne $wiadczenia  pieni¢zne  strazakow
oraz na wynagrodzenia i inne $wiadczenia pieni¢zne pracownikow;

9) organizowanie i prowadzenie spraw z zakresu okresowych ocen strazakéw
i pracownikow oraz realizacja wnioskow wynikajacych z tych ocen;

10) przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych
I innych wyrodznien;

11) przygotowywanie wnioskow do Komendanta Gtownego PSP wynikajacych
z pragmatyki stuzbowej strazakow;

12) prowadzenie spraw dotyczacych dyscypliny stuzby i pracy;

13) przygotowywanie niezbednej dokumentacji do rozpatrywania odwotan strazakow
od decyzji w sprawach osobowych oraz projektow decyzji w tych sprawach;

14) obstuga prowadzonego przez Komisj¢ Dyscyplinarng przy Komendancie
Wojewddzkim postgpowania dyscyplinarnego wobec strazakow pehiacych shuzbe
w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewoddztwa;

15) wspotpraca z Zakladem Emerytalno-Rentowym MSWiA, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i innymi instytucjami realizujgcymi Swiadczenia emerytalno-rentowe;

16) realizacja zadah zwiazanych z obstuga Systemu Swiadczen Ratowniczych
dla strazakow ratownikow OSP;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakow i cztonkow korpusu
stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zajg¢ zarobkowych;
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18) organizowanie i kontrolowanie stuzby przygotowawczej cztonkow korpusu stuzby
cywilnej oraz ich p6zniejszego rozwoju zawodowego;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z dokumentowaniem delegowania strazakow
I pracownikoéw przez Komendanta Wojewodzkiego do wykonywania zadan poza
Komenda Wojewodzka;

20) sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zakresu zatrudnienia w Komendzie Wojewodzkiej
oraz zbiorczo w podlegtych kp(m) PSP;

21) prowadzenie i stala aktualizacja bazy danych strazakow pelnigcych stuzbe
i pracownikow $wiadczgcych prace w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze

wojewodztwa;

22) analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow i  pracownikow
w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa, planowanie potrzeb
szkoleniowych ~w  zakresie  wyksztalcenia  aspiranckiego 1  oficerskiego

oraz wspOlpraca w tym zakresie ze szkotami PSP;

23) prowadzenie spraw z zakresu kierowania na szkolenia prowadzone poza Komenda
Wojewodzka, jak tez prowadzenie spraw  zwigzanych ~z  umowami
0 podnoszenie kwalifikacji;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem do szko6t pozarniczych, aspiranckich
i APoz.;

25) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem badan profilaktycznych,
wstepnych, kontrolnych oraz zwigzanych z wypadkiem w shuzbie lub pracy
I odej$ciem ze shuzby.

§ 15. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Finanséw nalezy:
1) przygotowywanie projektow uregulowan wewngtrznych Komendy Wojewodzkiej
dotyczacych zagadnien finansowych;
2) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej oraz okresowych analiz;
4) prowadzenie obstugi finansowej Komendy Wojewddzkiej polegajacej na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami budzetowymi,
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Wojewddzkiej,

b) przestrzeganiu zasad prawidlowych rozliczen finansowych, pieni¢znych
i ochrony wartosci pieni¢znych,

C) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen,

d) obstudze kasowej,

5) prowadzeniu rachunkowos$ci budzetowej i pozabudzetowej Komendy Wojewodzkiej
oraz projektow wspotfinansowanych ze Zrodet zagranicznych;

6) dokonywanie kontroli dokumentéow stanowigcych podstawe wydatkowania srodkow
finansowych w zakresie komorki finansowe;;

7) realizacja i rozliczanie wydatkow budzetowych i pozabudzetowych Komendy

WojewddzkKiej;

8) opracowywanie rozliczen $rodkéow  przyznanych dla jednostek  ochrony
przeciwpozarowej wiaczonych do ksrg;
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9) prowadzenie kontroli w zakresie legalnosci dokumentow oraz operacji
gospodarczych;

10) planowanie budzetu Komendy Wojewddzkiej w zakresie wydatkow i dochoddéw
na podstawie planéw rzeczowo-finansowych sporzadzanych przez komorki
organizacyjne Komendy Wojewodzkiej;

11) prowadzenie spraw w zakresie windykacji naleznosci;

12) dokonywanie podziatu zasilen budzetowych w oparciu o harmonogram;

13) opracowywanie zbiorczych planow kp(m) PSP dla Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

14) prowadzenie bazy danych dotyczacej realizacji wydatkow budzetowych przez kp(m)
PSP;

15) opracowywanie materialow z zakresu planowania budzetowego i wykonania §rodkoéw
budzetowych na potrzeby Komendy Glownej PSP;

16) rozliczanie srodkow zagranicznych pozyskanych na realizacj¢ projektow;

17) obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,;

18) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji umow zawieranych z podmiotami
realizujagcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz Komendy Wojewodzkiej;

19) okresowa  analiza  sytuacji  finansowej kp(m) PSP  wojewodztwa
oraz wspolpraca z Lubelskim Urzgdem Wojewddzkim w zakresie wnioskowania
0 stosowne zmiany w dotacjach dla kp(m) PSP;

20) planowanie przychodow i wydatkow dotyczacych dziatalnosci Funduszu Wsparcia
PSP wojewodztwa;

21) rozliczanie srodkéw finansowych pozyskanych w ramach Funduszu Wsparcia PSP

wojewodztwa;
22) naliczanie podatku od wynagrodzen, sktadki zdrowotnej, emerytalno-rentowej,
Funduszu Pracy oraz sporzadzanie i przekazywanie deklaracji do Urzedu

Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych;

23) weryfikacja, akceptacja  wnioskow oraz  rozliczen koncowych  dotacji
dla jednostek ochrony przeciwpozarowej wiaczonych do ksrg oraz dotacji
dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.

§ 16. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Logistyki nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan 0 udzielenie zamowienia publicznego na dostawy, ustugi
i roboty budowalne, do ktorych zastosowanie maja przepisy W zakresie zamowien
publicznych oraz realizacja pozostatych zakupéw na zasadach okreslonych
w wewnetrznych regulacjach dotyczacych zamoéwien publicznych obowigzujacych
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, w imieniu
tutejszej jednostki organizacyjnej PSP lub na rzecz innych zamawiajacych zgodnie
z odrgbnymi ustaleniami, w tym w szczegolnosci:

a) obstuga proceduralna zaméwien publicznych,

b) organizacja pracy Komisji Przetargowej,

C) wspolpraca z wiasciwymi organami i instytucjami w zakresie zamowien
publicznych;
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2) monitorowanie wydatkéw wilasnych Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie w zakresie stosowania przepisow ustawy prawo zamowien
publicznych, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji wszystkich udzielonych zamoéwien publicznych
I zakupow w tutejszej Komendzie,

b) prowadzenie analizy w zakresie udzielonych zamoéwien publicznych
1 zakupow;

3) koordynowanie  dziatan w  zakresie zakupow  wspélnych, realizowanych
na potrzeby jednostek organizacyjnych PSP z obszaru wojewodztwa;

4) opracowanie opisu przedmiotoéw zamowienia dla realizowanych zamoéwien;

5) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Do zadan Sekcji ds. kwatermistrzowskich nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i dokonywanie zakupow $rodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych
i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej;

2) prowadzenie gospodarki magazynowej w Komendzie Wojewodzkiej;

3) prowadzenie spraw dotyczacych umundurowania, odziezy specjalnej, srodkéw ochrony
indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakow;

4) opracowywanie analiz wyposazenia w odziez specjalng i srodki ochrony indywidualnej
jednostek organizacyjnych PSP oraz pozostalych jednostek ksrg z obszaru
wojewoOdztwa;

5) utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynkow, urzadzen 1 instalacji
w tym: prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wlasciwej ochrony obiektow
oraz zapewnienie wilasciwego stanu i ilosci symboli panstwowych, tablic urzedowych
i informacyjnych na obiektach i w pomieszczeniach Komendy Wojewodzkiej;

6) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami;

7) opracowywanie planow z zakresu inwestycji budowlanych i remontow obiektow

Komendy Wojewddzkiej;
8) analizowanie stanu technicznego obiektow kp(m) PSP z obszaru wojewddztwa —
sporzadzanie wnioskow w sprawie przedsiewzig¢ remontowych i Inwestycji

budowlanych;

9) udziat w opracowywaniu programéw  funkcjonalno-uzytkowych  inwestycji
budowlanych realizowanych na rzecz jednostek organizacyjnych PSP przez starostow
(prezydentow miast);

10) prowadzenie dokumentacji dla strazakow ~~ Komendy =~ Wojewddzkiej

oraz dla emerytow w zakresie naleznosci lub $wiadczen mieszkaniowych;

11) wykonywanie zadan majacych na celu realizacj¢ uprawnien strazakow
i pracownikow Komendy Wojewodzkie] Oraz emerytow i rencistOw w zakresie spraw
socjalnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z  zawieraniem i aktualizacja —umoéw
z podmiotami realizujagcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz Komendy
Wojewodzkiej;

13) pozyskiwanie $rodkéw w ramach instrumentéw finansowych polityki strukturalnej
1 polityki spojnosci realizowanych przez Uni¢ Europejska w tym w szczegdlnosci:
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a) opiniowanie  dokumentow  planistycznych ~ w  kontek$cie  zapisow
umozliwiajacych realizacje projektow wspotfinansowanych z Funduszy
Europejskich w Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie,

b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z opracowaniem wnioskow
projektowych,

c) kompleksowe  koordynowanie  realizacji  projektow  finansowanych
z Funduszy Europejskich,

d) prowadzenie monitoringu  wskaznikow  okreslonych w  dokumentacji
projektowej,

e) realizowanie zadan z zakresu rozliczania finansowego projektow
finansowanych z Funduszy Europejskich,

f) Sporzadzanie sprawozdan, harmonogramow oOraz prognoz zwigzanych
z realizacja projektow finansowanych z Funduszy Europejskich;

14) organizacja zabezpieczenia kwatermistrzowskiego akcji ratowniczo — gasniczych,

ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu.

. Do zadan Sekcji ds. technicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie  gospodarki  transportowej w  Komendzie =~ Wojewddzkiej
oraz nadzér nad gospodarka transportowg w jednostkach organizacyjnych PSP
wojewodztwa;

wspolpraca z Zarzadem Oddzialu Wojewodzkiego Zwigzku z OSP RP
w Lublinie w zakresie niecodptatnego przekazywania jednostkom OSP technicznie
sprawnego, zbednego sprzetu bedacego w uzytkowaniu Komendy Wojewoddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie oraz jednostek organizacyjnych PSP
wojewodztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem pojazdéw Komendy Wojewodzkiej
oraz centralnym ubezpieczeniem komunikacyjnym sprzetu transportowego jednostek
organizacyjnych PSP wojewodztwa;

opiniowanie, koordynowanie, analizowanie oraz realizacja dziatan w zakresie
zakupow, zbywania, przekazywania oraz napraw pojazdow i sprze¢tu Komendy
WojewddzKiej oraz jednostek organizacyjnych PSP wojewddztwa,

koordynowanie wyjazdow samochodami stuzbowymi na terenie wojewodztwa
1 prowadzenie spraw zwigzanych z transportem wilasnym Komendy Wojewodzkiej;
prowadzenie dokumentacji wypadkoéw i kolizji drogowych pojazdow Komendy
Wojewodzkiej oraz ewidencjonowanie i analizowanie przyczyn wypadkow drogowych
z udziatem pojazdow jednostek organizacyjnych PSP wojewodztwa;

prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci dot. stanu pojazdow i sprzetu
technicznego;

opracowywanie analiz technicznego wyposazenia jednostek ksrg na obszarze
wojewodztwa;

zglaszanie organom Dozoru Technicznego urzadzen, wobec ktorych istniejg takie
wymagania oraz zglaszanie awarii | Wypadkow z udziatem takich urzadzen;
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10) planowanie zakupow pojazdow, sprzetu i innych urzadzen oraz paliwa, czesci
zamiennych i materialdéw niezbednych dla zapewnienia prawidtowej eksploatacji tych
przedmiotow;

11) opracowywanie wymagan technicznych dla pojazdow i sprzgtu podczas realizacji
zakupow;

12) nadzor nad funkcjonowaniem zapleczy obstugowo-naprawczych pojazdow w kp(m)
PSP wojewodztwa;

13) organizowanie zabezpieczenia technicznego akcji ratowniczych, ktorych rozmiar lub
zasi¢g przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu;

14) prowadzenie spraw dotyczacych obcigzen finansowych innych podmiotow;

15) prowadzenie i uzgadnianie dokumentacji analitycznej (ewidencji) w zakresie
gospodarki sktadnikami majatku Komendy Wojewodzkiej;

16) organizacja zabezpieczenia technicznego akcji ratowniczo — gasniczych, ktérych
rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu.

§ 17. 1. Wydzial Informatyki i L.acznosci realizuje zadania w zakresie spraw:

1) informatyki;

2)  Iacznosci.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Informatyki i Lacznosci nalezy:

1) wspoétdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie planowania, organizowania, wdrazania i rozwoju technik informatycznych
i tacznosci;

2) analizowanie stanu wyposazenia w $rodki tgcznosci jednostek organizacyjnych PSP
na obszarze wojewddztwa,

3) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru taczno$ci
jednostek krsg na obszarze wojewoddztwa,

4) planowanie i wdrazanie systemOéw lgcznosci dyspozytorskiej, dowodzenia
i wspotdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze wojewodztwa;

5) planowanie, organizowanie i zapewnianie tgcznosci dla kierujacego dziataniami
ratowniczymi i jego zespotu oraz na potrzeby odwodoéw operacyjnych;

6) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji organizacji tacznoscei
dla wojewodzkiego planu ratowniczego;

7) opracowywanie i aktualizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem *tgczno$ci
radiowej i przewodowej w okresie zagrozenia panstwa oraz stanéw nadzwyczajnych;

8) planowanie i wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych i tacznosci dla
Komendy Wojewodzkiej oraz jednostek organizacyjnych PSP na obszarze
wojewodztwa,

9) zapewnienie bezpiecznego, niezawodnego i cigglego funkcjonowania urzadzen i sieci
teleinformatycznych Komendy Wojewodzkiej;

10) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych wytwarzanych,
przetwarzanych i przechowywanych w urzadzeniach i sieciach teleinformatycznych
Komendy Wojewddzkiej;

11) administrowanie sieciami teleinformatycznymi w Komendzie Wojewodzkiej;
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12) administrowanie systemami przetwarzajagcymi informacje niejawne w Komendzie
Wojewoddzkiej;

13) planowanie, wdrazanie, obstuga techniczna i nadzor nad funkcjonowaniem serwisOw
internetowych Komendy Wojewodzkiej: stron  WWW, biuletynow, poczty
elektronicznej, systemow wymiany informacji;

14) opracowywanie dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania Systemow
teleinformatycznych oraz  zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego systemow
teleinformatycznych i urzadzen oraz informacji przetwarzanych w tych sieciach;

15) nadzor nad wykorzystaniem sprzetu teleinformatycznego, tacznosci radiowej
i przewodowej w Komendzie Wojewodzkiej;

16) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji eksploatacyjnych sieci 1 urzadzen
teleinformatycznych i tacznosci, w tym elektronicznych baz danych z zakresu
informatyki i tacznosci;

17) rozliczanie eksploatacji urzadzen i sieci teleinformatycznych oraz dokumentowanie
pracy urzadzen i sieci teleinformatycznych Komendy Wojewddzkiej;

18) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki i tagcznosci;

19) techniczna obstuga zadan zwigzanych z organizacja narad, ¢éwiczen i zawodow
pozarniczych;

20) przygotowywanie i prowadzenie szkolen zwigzanych z informatyka i tacznoscia;

21) wspoélpraca z podmiotami gospodarczymi realizujacymi zadania zwigzane
Z eksploatacja systemow i urzadzen informatyki i tacznosci;

22) planowanie, wdrazanie, obstuga techniczna i nadzor nad systemami automatyki
I nadzoru budynkéw na potrzeby Komendy Wojewodzkiej;

23) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i ciagltosci zasilania
energetycznego obiektow Komendy Wojewodzkiej;

24) wspoélpraca z wiodgcymi  wydziatami  Komendy Wojewodzkiej w  zakresie
przygotowywania dokumentacji technicznej na potrzeby prowadzonych postgpowan
zwigzanych z zakupem sprzetu i oprogramowania;

25) petnienie funkcji administratora systemu;

26) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego
w systemach i sieciach KW PSP, w tym:

a) stosowanie zabezpieczen technicznych w urzadzeniach, systemach
i sieciach teleinformatycznych KW PSP, w celu ochrony informacji
oraz danych osobowych przetwarzanych zgodnie z prawem,

b) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KW oraz KG PSP w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

C) wspélpraca w zakresie lokalnych zespolow reagowania na incydenty
komputerowe z CERT KG PSP oraz CSIRT.GOV.PL,

d) administrowanie systemami sluzagcymi do zapewnienia bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych KW oraz dziatanie
na rzecz rozwoju tych systemow,

e) wspoltdziatanie z organami administracji na terenie wojewodztwa w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego.
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§ 18. 1. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kontaktu z Mediami nalezy
realizacja zadania polityki informacyjnej, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

realizowanie polityki informacyjnej komendanta wojewodzkiego PSP;

wspoOtpraca ze srodkami masowego przekazu;

organizowanie i koordynowanie kontaktow komendanta wojewodzkiego PSP
oraz funkcjonariuszy i pracownikow komendy wojewddzkiej z przedstawicielami
srodkéw masowego przekazu;

pozyskiwanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie w $rodkach masowego przekazu
informacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze o inicjatywach
i przedsiewzigciach realizowanych i nadzorowanych przez komende wojewddzka
PSP;

pozyskiwanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie w mediach internetowych
komendy wojewoddzkiej, informacji w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
1 ratownictwa, a takze o inicjatywach 1 przedsigwzigciach realizowanych
i nadzorowanych przez komende wojewddzka PSP;

monitorowanie informacji  dotyczacych zakresu dziatania jednostek PSP
i ochrony przeciwpozarowej zamieszczanych w $rodkach masowego przekazu
oraz reagowanie na krytyke prasowa;

organizacja briefingdbw i innych spotkan z udzialem przedstawicieli $rodkow
masowego przekazu;

prowadzenie kroniki Komendy Wojewodzkiej;

udzial w prelekcjach, wyktadach, itp. zwigzanych z podnoszeniem $wiadomosci
spoteczenstwa na temat =zagrozen wystepujacych w najblizszym otoczeniu
oraz systematyczne doskonalenie zawodowe w tym obszarze.

§ 19. 1. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych i BHP realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

spraw obronnych;
kancelarii tajnej;
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Obronnych i BHP nalezy:

1)

prowadzenie spraw obronnych zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie przygotowan obronnych w Komendzie Wojewodzkiej,

b) koordynowanie realizacji zadan w zakresie uzgadniania planow obrony,
obiektow szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,

c) koordynowanie prac zespotu przy opracowaniu Kkart realizacji zadan
operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewody
Lubelskiego,

d) koordynowanie realizacji zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych PSP
na obszarze wojewodztwa lubelskiego,

e) realizowanie zadan kadrowych, okreslonych odrebnymi przepisami,

f) wspotudzial w planowaniu zadan dotyczacych przygotowania jednostek PSP
do realizacji obowiazkow Panstwa Gospodarza (HNS).

3. Osoba realizujaca zadania kierownika kancelarii tajnej podlega w tym zakresie
pelnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych.
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§ 20. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska ds. Pomocy Prawnej nalezy obsluga
prawna urzedu Komendanta Wojewddzkiego. Obstuge prawng realizuje radca prawny.

§ 21. 1. Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Danych nalezy
realizowanie zadan okreslonych w art. 39 RODO, a w szczego6lnosci:

1) informowanie  administratora, = podmiot  przetwarzajacy,  funkcjonariuszy
oraz pracownikéw, Kktorzy przetwarzaja dane osobowe w  jednostkach
organizacyjnych PSP o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

2) doradzanie i udzielanie konsultacji administratorowi lub SpecjalisScie Ochrony
Danych w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,

b) realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza,

c) metodyki przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,

d) zabezpieczen, w tym $rodkéw technicznych i organizacyjnych, stosowanych
w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw i interesow osob, ktorych
dane podlegajg ochronie,

e) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony danych
osobowych i zgodnosci jej wynikow z wymogami oraz podjecia decyzji
0 kontynuowaniu przetwarzania, lub koniecznos$ci wdrozenia zabezpieczen,
czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym;

3) monitorowanie:

a) przestrzegania przepisow oraz innych  obowigzujacych  procedur
w dziedzinie ochrony danych osobowych,

b) dziatan realizowanych przez administratora majacych na celu zwigkszenie
$wiadomosci ochrony danych osobowych,

c) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych
osobowych, prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,

d) przebiegu audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

4) udzielanie na zgdanie administratora zalecen w zakresie oceny skutkow
dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

5) wspotpraca bezposrednio z organem nadzorczym i pelnienie funkcji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w szczeg6lnosci w przypadku uprzedniej konsultacji oceny skutkow.

§ 22. 1. Komendant wojewodzki wyznacza decyzja personalna sposrod funkcjonariuszy komendy
wojewodzkiej pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756).
2. Do zadan petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:
1) realizowanie zadan w art. 15. ust.1, 2 i 4 ustawy o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 756), a W szczegblnosci:
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a) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesytanych oraz systeméw i sieci
teleinformatycznych,

b) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisow w tym zakresie,

C) opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

d) przeprowadzanie zwyklego postepowania sprawdzajacego oOraz wspotpraca
w tym zakresie z jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa,

e) planowanie i prowadzenie szkolen strazakow i pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

f) nadzor nad funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych przetwarzajacych
informacje niejawne w  zakresie SWBS  (Szczegélnych Wymagan
Bezpieczenstwa Systemu) oraz PBS (Procedur Bezpiecznej Eksploatacji).

3. Komendantowi Wojewodzkiemu bezposrednio podlega zatrudniony pelnomocnik ochrony
informacji niejawnych, ktory odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych (art. 14. ust. 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych -
Dz.U. z 2023 r. poz. 756).

§ 23. 1. Do zakresu dziatania Osrodka Szkolenia nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie opracowywanych przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa i komorki organizacyjne Komendy
Wojewddzkiej programoéw szkolenia 1 doskonalenia zawodowego oraz ich
opracowywanie, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb wojewodztwa,

2) organizowanie i realizowanie szkolen specjalistycznych, doskonalacych umiejgtnosci
zawodowe oraz podsumowujacych na potrzeby jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej wojewodztwa;

3) organizowanie udziatlu pracownikéw i funkcjonariuszy z jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa w szkoleniach specjalistycznych i z zakresu
doskonalenia zawodowego realizowanych w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej,
innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych
podmiotach realizujacych szkolenia;

4) sprawowanie nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym
w komendach powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) organizowanie i nadzor nad szkoleniami na poziomie specjalistycznym, dowodczym
i dodatkowym dla strazakoéw ochotniczych strazy pozarnych;

6) sprawowanie nadzoru nad szkoleniami podstawowymi cztonkéw ochotniczych strazy
pozarnych prowadzonymi przez komendy powiatowe/miejskie Panstwowej Strazy
Pozarnej wojewodztwa;

7) realizowanie innych szkolen wynikajacych z obowigzujacych unormowan prawnych
badz potrzeb ochrony przeciwpozarowej;

8) wykonywanie zadan okreslonych w odrgbnych regulacjach dla wojewodzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego shuzby;
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9) realizacja zadan okreslonych w Zasadach Organizacji i Funkcjonowania Systemu
Pomocy Psychologicznej w Panstwowej Strazy Pozarnej;

10) inicjowanie, organizowanie i prowadzenic przedsiewzig¢ z zakresu rozwoju
I upowszechniania kultury fizycznej i sportu w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej na obszarze wojewodztwa,

11) organizacja i realizacja kursow przygotowujacych do uzyskania przez strazakoéw
ratownikow  OSP  kwalifikacji i1 uprawnien do prowadzenia pojazdow
uprzywilejowanych o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 t.

2. Do zadan Sekcji poligonowo - technicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i przygotowanie zaplecza dydaktyczno-metodycznego do prowadzonych
szkolen 1 doskonalenia zawodowegO, w tym zapewnienie niezbednego sprzgtu,
urzadzen i materiatdéw do ¢wiczen;

2) administrowanie oraz zabezpieczanie obiektow Osrodka Szkolenia KW PSP
w Lublinie;

3) planowanie i realizacja potrzeb w zakresie biezacej eksploatacji stanowisk poligonu,
konserwacji i napraw urzadzen i sprze¢tu wykorzystywanego podczas ¢wiczen;

4) opracowywanie  oraz  realizacja  planéw  budowy  nowych  stanowisk
oraz rozwoju poligonu;

5) utrzymywanie we wilasciwym stanie technicznym uzytkowanych obiektow,
pomieszczen, pojazdow i sprzetu Osrodka Szkolenia oraz utrzymanie porzadku
na terenie i obiektach poligonu;

6) dokumentowanie pracy, eksploatacji pojazdow, sprzetu plywajacego i sprzgtu
silnikowego;

7) nadzor nad terminowos$cia wymaganych przegladow sprzetu, pojazdow, stanowisk
poligonowych oraz wyposazenia poligonu;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem logistycznym przedsigwzie¢
organizowanych w Osrodku Szkolenia;

9) wspoldziatanie z innymi wydziatami KW PSP w Lublinie w zakresie organizacji
1 przeprowadzania ¢wiczen na poligonie;

3. Szczegbdtowsg organizacje i zakres dziatania Osrodka Szkolenia okresla Komendant
Wojewodzki zgodnie z art. 17a ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

ROZDZIAL V
Wozory pieczeci i stempli

§ 24. W Komendzie Wojewodzkiej uzywa si¢ nastepujacych pieczeci i stempli:

1) urzgdowej pieczgci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,LUBELSKI KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W LUBLINIE”;

2) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWE]
STRAZY POZARNEJ W LUBLINIE";

3) urzedowej pieczgci okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
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ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ]

STRAZY POZARNEJ W LUBLINIE";
4) stempla naglowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Lublinie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach zgodnie z rejestrem prowadzonym w Komendzie Wojewodzkie;.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 25. Organizacje i porzadek Shuzby, prawa i obowiazki stron stosunku stuzbowego oraz stosunku
pracy w Komendzie Wojewodzkiej okre$la regulamin pracy i stuzby Komendy
Wojewodzkiej. W regulaminie tym okresla si¢ migdzy innymi tok petnienia stuzby
i funkcjonowanie stanowiska kierowania Komendanta Wojewodzkiego.

§ 26. 1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Wojewodzkie] okresla zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.
2. Liczbg¢ 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej

okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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