DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJINA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest: Lubelski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie (20-012 Lublin, ul. Strazacka7, tel. 81 53
51 220, fax. 81 53 29 700, e-mail: sekretariat@kwpsp.lublin.pl).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 220, e-mail:
1od@kwpsp.lublin.pl).

Pani(a) dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej na podstawie art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r . o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych jest komisja ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej.

Pani(a) dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Lubelski
Komendant Wojewo6dzki Panstwowej Strazy Pozarmej ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego
kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

Przystuguje Pani(u) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia po uplywie okresu przechowywania zgodnym z wlasciwymi przepisami
archiwalnymi, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Przystuguje Pani(u) prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22
ust. 1 14 RODO.

INNE INFORMACIE:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabela mnoznikéw kwoty bazowej

stuzgcych do ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Korpusu Stuzby Cywilnej ustalone
bedzie w oparciu o mnoznik: 1,480,



Oferty ztozone po terminie (decyduje data wptywu) lub oferty nieckompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych 1 podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéow
wymienionych w ,,wymaganych dokumentach i1 os§wiadczeniach™), zostang odrzucone.

Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢é opatrzone data oraz wlasnorgcznym podpisem.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolgczy¢ rowniez ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegltego.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapdw naboru zostang powiadomione telefonicznie lub
droga elektroniczng o ich terminie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od wylonienia
kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 53-51-230 (231).
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